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Herdenmanager Austria
Intensivausbildung fur Milchviehhalter

Die Intensivausbildung ,,Herdenmanager-Austria”
richtet sich an zukunftsorientierte Milchviehhalter
bzw. Angestellte auf Milchviehbetrieben, die ihren
Blick fUr das Einzeltier und darUber hinaus flr die
gesamte Milchviehherde scharfen wollen.

Der Kurs lauft von 15. Februar 2018 bis 12. April 2018
elLearning:

15. Februar bis 12. April 2018

Praxisphasen:

Modul 1: 7 und 8. Marz 2018 (Futterung und Stoff-
wechsel)

Module 2: 10. bis 12. April 2018 (2,5 Tage)
(Eutergesundheit, Kalber- und Jungviehaufzucht,
Arbeitsorganisation)

Zielgruppe:

Die Fortbildung richtet sich an Landwirt/Innen, Be-
triebsleiter, Mitarbeiter in der Milchviehbetrieben
und Quereinsteiger in die Milchproduktion, die ihr
Fachwissen auffrischen und sich weiter spezialisie-
ren wollen.

I k Landwirtschaftskammer wv"“
Niederosterreich HRA

Kosten:
€ 780 (bei Forderung)
€ 1.560 (ohne Forderung)

Informationen

unter www.ik-pyhra.at, www.Ifi.at

Ing. Helmut Riegler-Zauner, LK NO, GF IK-Pyhra Tel.
0664/60 259 23604

Ing. Thomas Zuber, LFS PyhraTel. 0676/95 57 158

Anmeldeschluss
ist der 1. Februar 2018

Anmeldung
www.Ifi.at
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Sichern Sie sich jetzt schon Ihren Platz:
(begrenzte Teilnehmerzahl)
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Ein professionelles Herdenmanagement ist eine
wichtige Voraussetzung, um auch in Zukunft wirt-
schaftlich Milch erzeugen zu kénnen. Herdenmana-
ger mussen Kuhexperten, Kommunikationskdnner,
Mitarbeitermotivatoren und Organisationstalente
sein. Lernen Sie, Ihr Herdenmanagement zu optimie-
ren und die Tiergesundheit zu verbessern!
In dieser neu konzipierten Intensivausbildung vermit-
teln Ihnen internationale Experten Fachwissen sowie
Fertigkeiten und versetzen Sie so in die Lage, auf
Ihrem Milchviehbetrieb ein tiergesundheitsorientier-
tes Herdenmanagement zu etablieren. Der Herden-
managerkurs, beinhaltet folgende Module:

Futterung/Stoffwechsel

Kalber- und Jungviehaufzucht

Arbeitsorganisation

Eutergesundheit

Die Fortbildung erfolgt in zwei Phasen:
einer Selbststudienphase (eLearning am eigenen
PC zu Hause)
sowie zwei Praxisseminaren auf Milchviehbetrie-
ben

Vorteile von eLearning
Zeitlich unabhangig, freie Zeiteinteilung
FUr jeden Teilnehmer individuell gestaltbar
Zeitdauer 6 bis 7 Stunden pro Modul
Beitrage kdnnen sofort diskutiert werden

Der Kurs lauft von 15. Februar 2018 bis 12. April 2018
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gelingt mit ...

Praxisphasen:
Modul I
7.und 8. Marz 2018 (Fltterung und Stoffwechsel)
Module II:
11. bis 12. April 2018 (2,5 Tage)
(Kélberaufzucht, Jungviehaufzucht,
Arbeitsorganisation, Eutergesundheit)
Die elLearningphasen sind den Praxisseminaren
jeweils mindestens zwei \Wochen vorgeschalten.
Unser neu konzipiertes Ausbildungsangebot , Her-
denmanager Austria” vermittelt lhnen Spezialkennt-
nisse:
um lhre Milchkuhherde optimal zu fihren
Ihre erhobenen Produktionskennzahlen zu analy-
sieren, zu bewerten und die richtigen Schllsse zu
ziehen
es werden |lhnen Werkzeuge zur effizienteren
Arbeitsorganisation vorgestellt (Optimierung von
Arbeitsablaufen, Ubertragung von Verantwortung
an Familienmitglieder, Praktikanten, Aushilfskraf-
te,...)

Zielgruppe:

Die Fortbildung richtet sich an Landwirtinnen, Be-
triebsleiterinnen, Mitarbeiterinnen in Milchviehbe-
trieben und Quereinsteigerinnen in die Milchproduk-
tion, die ihr Fachwissen auffrischen und sich weiter
spezialisieren wollen.

Ausbildung!



